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NL: Gesetzlicher Mindeststundenlohn steigt
um 1,9 %
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Der gesetzliche Mindeststundenlohn in den Niederlanden steigt zum 1. Juli 2026 um 1,9
Prozent. Dies geht aus einem Schreiben des Ministeriums flr Soziales und Arbeit an das
Parlament hervor. Der neue gesetzliche Mindestlohn fur Arbeitnehmer ab 21 Jahren
betragt ab dem 1. Juli 2026 14,99 €.

Insgesamt steigt der Bruttomindeststundenlohn flr Personen ab 21 Jahren (gerundet)
zum 1. Juli 2026 um 1,90 % gegentber dem am 1. Januar 2026 geltenden Stundenlohn.
Diese Erhéhung ist gesetzlich vorgeschrieben und wird halbjahrlich neu berechnet. Sie
hangt vom durchschnittlichen Lohnwachstum in den Niederlanden ab, also davon, wie
viele Beschaftigte in Unternehmen, im 6ffentlichen Dienst und in subventionierten
Einrichtungen gemaR ihren Tarifvertragen mehr verdienen werden. Jugendléhne

Ab dem 1. Juli 2026 gelten fir Beschaftigte im Alter von 15 bis 21 Jahren und alter
folgende Stundenldhne:

Alter | Prozentsatz | Stundenlohn
21 Jahre und alter | 100 % | 14,99 €
20 Jahre | 80 % | 11,99 €

19 Jahre | 60 % | 8,99 €

18 Jahre | 50 % | 7,50 €

17 Jahre | 39,5 % | 5,92 €

16 Jahre | 34,5 % | 5,17 €

15 Jahre | 30 % | 4,50 €

Quelle: Arbeitgeberverband Landwirtschaft und Gartenbau
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