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SVLFG unterstützt Betriebe mit
Saisonarbeitskräften
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Seit mehr als fünf Jahren beschäftigt sich die Sozialversicherung für Landwirtschaft,
Forsten und Gartenbau (SVLFG) intensiv mit dem Thema Saisonarbeit, um Betriebe und
deren Saisonarbeitskräfte bei Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes zu
unterstützen. Seit einiger Zeit steht der SVLFG dabei auch der Europäische Verein für
Wanderarbeiter zur Seite.

Saisonarbeitskräfte sind zum Beispiel bei der Spargel- oder Erdbeerernte unentbehrlich.
In den vergangenen Jahren hat die SVLFG diverse Angebote entwickelt, die Betriebe, aber
auch die Saisonarbeitskräfte zu ihrer Information nutzen können.

Dazu gehören vor allem Gesundheitstage und Beratungen zu den wichtigen Themen
Sonnenschutz und Schutz vor Hitze vor Ort in den Betrieben. Dabei werden Informationen
in den Muttersprachen der Saisonarbeitskräfte gegeben und Motivationsartikel wie
Sonnenschutzmittel und Sonnenhüte verteilt. Diese Gesundheitstage unterstützen die
Unternehmer auch bei der Wahrnehmung ihrer Unterweisungspflichten.

Damit diese Beratungen und Gesundheitstage in den Betrieben für die
Saisonarbeitskräfte in ihrer Muttersprache verständlich gestalten werden können, konnte
die SVLFG neben den im Betrieb bereits vorhandenen Vorarbeitern im letzten Jahr auch
die Unterstützung durch den Europäischen Verein für Wanderarbeiter gewinnen. Speziell
geschulte Kräfte beraten zusammen mit den Präventionsmitarbeitern der SVLFG oder
auch selbstständig, je nach Wunsch des Betriebes, ausschließlich zu Gesundheitshemen,
zum Beispiel Sonnenschutz und Hitze. So konnten 2024 in über 30 Gesundheitstagen und
vielen Beratungen über 3.000 Saisonarbeitskräfte informiert werden. Auch für das Jahr
2025 ist diese Kooperation wieder aktiv. Die SVLFG empfiehlt allen Betrieben, die
Saisonarbeitskräfte beschäftigen, aktiv auf die SVLFG zuzugehen und gemeinsam einen
Gesundheitstag zu veranstalten. Anmeldungen sind unter www.svlfg.de/betriebliche-
gesundheits-und-sicherheitstage möglich.

Weitere Angebote der SVLFG für Betriebe mit Saisonarbeitskräften sind:

mehrsprachige Unterweisungsunterlagen für Saisonarbeitskräfte über den Link 
www.svlfg.de/unterweisung
eine eigene Web-App mit vielen Arbeits- und Gesundheitsschutzinformationen in
zehn Sprachen über den Link www.agriwork-germany.de
18 mehrsprachige Informations- und Unterweisungsvideos im YouTube-Kanal der
SVLFG über den Link www.youtube.de/@svlfg3082
insgesamt sechs Social-Media-Angebote in je drei Sprachen auf Instagram und
Facebook (#svlfg.de #svlfg.pl #svlfg.ro). Das Angebot erfreut sich großer
Beliebtheit. Das zeigen die 23,6 Millionen Kontakte in 2024 mit 703 Reaktionen
pro Tag mit Link-Klicks auf die Web-App der SVLFG für Saisonarbeitskräfte. Es
wurden außerdem mit 758 Posts über 256.000 Reaktionen (Likes, Shares, Saves,
Kommentare) bei der Community erreicht.

2024 ließ die SVLFG ihre Angebote für Saisonarbeitskräfte wissenschaftlich evaluieren.
Mehr als 90 Prozent aller befragten Saisonarbeitskräfte sind mit den Angeboten zufrieden
oder sehr zufrieden. Sie empfinden insbesondere die Gesundheitstage als große
Wertschätzung.
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